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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

ع   ظام جا یوه   ی ارزیا تاری و ماما ه پر ویان دا  دا
  :مقدمه
و كيفيـت آن بـا كيفيـت يـادگيري     آيـد   در فرايند آموزشي بشـمار مـي  اساسي يكي از فعاليتهاي  دانشجويان ارزيابي

صحيح مي تواند ابزاري مفيد براي ارائـه بـازخورد مناسـب بـه دانشـجويان      يابي زار. دانشجويان ارتباط مستقيم دارد
دانشجويان مي تواند به مدرسين و مسئولين براي ارزيابي همچنين نتايج . پيرامون نقاط قوت و ضعف هاي آنها باشد

 ارزيـابي از آنجـا كـه فراينـد    . يادگيري كمك نمايـد  –ورد ابعاد مختلف فرايند ياددهي تصميم گيري هاي مهم در م
دانشجو حساسيت و اهيمت بالايي داشته و بخشي اساسي در ارائه خدمات آموزشي در يك موسسه آموزشي كارآمد 

اء هـر چـه بيشـتر آن    و ارتق ـارزيـابي  يك قدم اساسي در بهره گيري از منافع ارزيابي، است تدوين شيوه نامه جامع 
   .خواهد بود

  : توضيح
دانشـگاه علـوم پزشـكي تهـران بـراي       دانشـجويان ارزيـابي  نامه در راستاي اجراي آيين نامـه نظـام جـامع    اين شيوه

در مقاطع تحصيلي كارشناسي، كارشناسـي ارشـد و   دانشكده پرستاري و مامايي و مامايي رشته پرستاري  دانشجويان
  .استدكتري تدوين گرديده 

  :تعاريف

 دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران استاز دانشكده در اين شيوه نامه منظور  :دانشكده. 

 است مامايي و منظور رشته پرستاري: رشته.  
 منظور مقطع تحصيلي منجر به مدرك در سه سطح كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري است :مقطع.  
 رشته هاي تحصيلي كارشناسي پرسـتاري و مامـايي    ،رشته تحصيلي در اين شيوه نامهمنظور از  :رشته تحصيلي

در مقطع كارشناسي، رشته ها و گرايش هاي مختلف كارشناسي ارشد پرستاري و مامايي در مقطـع كارشناسـي   
  .ارشد و رشته پرستاري و بهداشت باروري در مقطع دكتراي تخصصي است
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 است در رشته پرستاري و مامايي منظور گرايشهاي تحصيلي مختلف در مقطع كارشناسي ارشد :گرايش.  

 گـرايش هـاي مختلـف     داراي كارشناسي ارشـد پرسـتاري  رشته  93-94از آنجا كه از آغاز سال تحصيلي : نكته
وان، داخلـي جراحـي، پرسـتاري بهداشـت ر     پرسـتاري كارشناسـي ارشـد   برداشته شده و به واسطه رشته هـاي  

واژه گرايش در دوره كارشناسي ارشد پرستاري  شودجايگزين مي  پرستاري بهداشت جامعه و پرستاري كودكان
تا زمان دانش آموختگي دانشجويان آخرين دوره از كارشناسي ارشد پرستاري  كنونيتنها محدود به دوره زماني 

  .است
 مقطـع   يبـرا  يو كـارورز  ينيعلـوم بـال   يه،علوم پا يآموزش بلوك سهنامه،  يوهش ينمنظور از بلوك در ا :بلوك

  .است دكتري و ارشد كارشناسي مقطع براي پژوهشي و آموزشي بلوكو دو  يكارشناس
 كل دوره آموزشي هر مقطع تحصيلي است كه مشتمل بر چندين بلـوك  منظور از دوره در اين شيوه نامه،  :دوره

  .  و هر بلوك متشكل از چند ترم تحصيلي است
 يك واحد درسي تئوري يا عملي در هر نيسمال تحصيلي را شامل مي شود: واحد.  
 در مقاطع تحصيلي مختلف اسـت كـه مصـوب    و مامايي منظور برنامه درسي مدون رشته پرستاري  :كوريكولوم

  . بوده و در سايت وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشكي موجود است
 يك از مقاطع نامبرده شده است ر هرشاغل به تحصيل د انمنظور دانشجوي :دانشجو.  
 منظور اعضاي هيات علمي و مربيان آموزشي كه مسئوليت آموزش تئوري و عملي فراگيران را بـه عهـده    :استاد

  .دنمي باش بي دانشجويان تحت آموزش خودياداشته و مسئول طراحي سوالات آزمون و ارز
 راگيران به يك مقطع انجـام مـي شـود و هـدف از آن     است كه درابتداي ورود ف ارزيابيمنظور  :آغازين ارزيابي

  .جايابي صحيح دانشجويان خواهد بود
 يك بلوك آموزشي انجام  يهايي است كه در طول يك ترم تحصيلي و نيز در ط ارزيابيمنظور  :تكويني ارزيابي

  .مي شود و هدف آن ارائه بازخورد به دانشجويان است
 در سطح هر يك از مقاطع سه گانهدر دوره آموزشي بلوك يا است كه در پايان  ارزيابيمنظور  :ميتراك ارزيابي ،

انجام مي گردد كه هدف آن تصميم گيري در مورد دانشجويان و عملكرد آن هـا   دانشجويان يا فارغ التحصيلان
  .در طول دوره و درس مورد نظر است
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 با تمركز بر مهارتها و فرا توانمنديهاي باليني فراگيران است ارزيابيمنظور  :باليني ارزيابي.  
 استمختلف دانش تئوري فراگيران در سطوح  ارزيابيمنظور  :تئوري ارزيابي.  

  __________________________________يفو شرح وظا ياجراي و مديريتي تشكيلات

دانشكده و به قرار زيـر صـورت مـي     مختلف آموزشيبخش هاي دانشجويان به واسطه همكاري بين  ارزيابيفرايند 
  . گيرد
 دفتر مدير مديران گروه هاي آموزشي، ، تحصيلات تكميليمدير ، شامل رياست، معاونين :شوراي آموزشي

مي باشد كه نقش اصـلي ايـن    توسعه آموزش و مسئول دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده پرستاري و مامايي
اين شورا . استدانشجويان در دانشكده  ارزيابيدر مورد جنبه هاي مختلف فرايند هاي  تصميم گيري شورا

در مـورد كـم و    لازم است پس از برگزاري آزمون ها در انتهاي ترم تحصيلي و پس از وصول گزارش لازم
تي از دفتر پايش و ارزشيابي، با تشكيل جلسه، تصميمات لازم جهت رفع كاس كيف آزمون هاي انجام شده
 .هاي موجود را اتخاذ نمايد

 دانشـجو و همچنـين ارائـه     ارزيـابي تدوين و نظارت بر اجراي شيوه نامـه جـامع    :دفتر پايش و ارزشيابي
بـه  دانشـگاه   آموزش در اين زمينه به شوراي آموزش دانشكده و مركز مطالعات و توسعهگزارش هاي لازم 

اين دفتر لازم است گزارش جامعي از كم و كيف برگزاري  .عهده دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده مي باشد
اصول منطبق بر در سه مرحله پيش از برگزاري آزمون، برگزاري آزمون و پس از برگزاري آزمون آزمون ها 

به معاونت آموزشـي دانشـكده    دانشجو در انتهاي هر ترم تحصيلي ارزيابيشيوه نامه جامع تدوين شده در 
 .ارائه نمايد

 بـر عهـده دفتـر     ،در مورد كم و كيـف آزمـون هـا    اساتيدبه و مشاوره ارائه بازخورد  :عه آموزشدفتر توس
بواسـطه   ارزيـابي همچنين توانمند سازي اعضاي هيات علمي در زمينـه   .مي باشدتوسعه آموزش دانشكده 

لازم است اين  .حاصل از تحليل آزمون ها بر عهده اين دفتر مي باشددريافتي نياز سنجي از اساتيد و نتايج 
ايجـاد   بـه و كشف نقاط ضعف احتمـالي  نتايج كلي تحليل سوالات آزمون گزارش دريافتي از پايه  دفتر بر
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فرصت توانمندسازي اساتيد با بهره گيري از فرصت هـاي ايجـاد شـده توسـط مركـز مطالعـات و توسـعه        
  . در دانشكده بپردازدساتيد توانمند سازي ا برگزاري دوره هاي مختلف كوتاه مدتآموزش دانشگاه و يا 

  وظيفـه آن باشـد كـه    مـي دايره امتحانـات   انمسئول و كارشناسمتشكل از  :)مركز آزمون(دايره امتحانات 
همكاري با واحد برنامه ريزي در تدوين برنامه زماني امتحانات ميان تـرم و   برگزاري آزمون ها شامل مركز

هماهنگي با بخش مختلف مشاركت كننده در برگـزاري آزمـون هـا، همـاهنگي بـا گـروه هـاي         پايان ترم،
و پاسخنامه ها، تعيـين و مهيـا سـازي     دفترچه آزموندريافت و چاپ آموزشي داخل و خارج از دانشكده، 

 نتـايج پاسخ نامـه هـا و اعـلام    محل آزمون، برنامه ريزي و اجراي آزمون، جمع آوري، تصحيح نرم افزاري 
 .اسـت  احتمالي آزمون و همچنين رسيدگي به درخواست هاي دانشجويان و تخلفات آزمون و حفظ امنيت

مراقبان آزمون داشته باشد و نسـخه  چگونگي عملكرد دستور العملي مدون براي  دايره امتحاناتلازم است 
  .اي از آن را براي دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده ارسال نمايد

 مسئول همـاهنگي و نظـم بخشـي بـه      آموزشي يا نماينده ايشان مدير گروه :و استاد درس گروه آموزشي
اسـتاد ارائـه دهنـده درس    . در آن گـروه ارائـه گرديـده اسـت    آزمون هايي است كه واحد درسـي مربوطـه   

ده را بر عه دايره امتحاناتو ارسال به موقع آنها به ) در آزمون هاي كتبي(طراحي سوالات آزمون  يتمسئول
درس موظف است در زمـان آزمـون مربوطـه در محـل برگـزاري آزمـون       ارائه دهنده همچنين استاد . دارد

،  نمره نهـايي را در موعـد مقـرر در    دايره امتحاناتحضور داشته و پس از دريافت نتايج تصحيح اوراق از 
درس لازم است پس از برگـزاري آزمـون    ارائه دهنده در آزمون هاي تكويني استاد. سايت سما وارد نمايد

 "بانـك جـامع سـوالات   "لازم است اساتيد درس به تشـكيل   .بازخورد به موقوع به دانشجويان ارائه نمايد
بـه بـازبيني    پـايش و ارزشـيابي  پرداخته و به محض دريافت بازخورد تحليل سوالات آزمون از سوي دفتر 

مسـئوليت  . نك سوالات در بردارنده سـوالات اسـتاندارد باشـد   سوالات داراي نقص بپردازند تا رفته رفته با
ايـن   استاد مربوطه آن درس مي باشـد و از آنجـا كـه    بر عهده چندگزينه اي تصحيح آزمون هاي كتبي غير
درس موظف است بر اساس  ارائه دهنده استاد هاي موجود قابل تحليل نيستند آزمون ها از طريق نرم افزار

ت بهبود وضع سوالات به كار بندد، بديهي است اوراق آزمون تعديلات لازم را جه نتايج حاصل از تصحيح
توانمند سازي اساتيد در حوزه چگونگي تحليل اين سوالات از وظايف دفتر توسعه آموزش دانشـكده مـي   
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بررسي كيفيت سوالات غير چند گزينه اي ) چك ليست(باشد همچنين دفتر توسعه لازم است ابزار مناسب 
 .هيه و در اختيار اساتيد مربوطه قرار دهدرا ت

  ______________________________________ر آزمون هااجرايي داصول 

طور دقيـق بـر   به  ارزيابيلازم است در بخش  ،طرح درس هاي ارائه شده به دانشجويان از سوي استاددر  .1
، جـدول اهـداف درس بـراي    ارزيابي تكويني و پاياني ، انواع، زمان و مكان آزمون هاارزيابينوع و نحوه 

 .تاكيد گردد منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمونو ، )جدول بلو پرينت(آزمون 

فـرم   برگـزار مـي نماينـد   آزمون هايي كه بطور رسمي  براي لازم است دانشكده آموزشي هاي گروههمه  .2
بـا همكـاري دايـره     از سوي دفتر پايش و ارزشيابي دانشكده تدوين شده "آزمون مشخصات"مخصوص 
 ارسـال  پيش از برگـزاري آزمـون   پايش و ارزشيابي دانشكده دفتررا تكميل و به  )مركز آزمون(امتحانات 

هدف از تدوين فرم مربوطه اين است كه برگزاري هر آزموني در هر گروه آموزشي با اطلاع دفتـر  ( .نمايد
نشكده باشد تا اين دفتر از كم و كيف آزمون هاي دانشكده و انطباق آن هـا بـا شـيوه    پايش و ارزشيابي دا

تكثيـر و  قبـل از  سوالات هر آزمون به منظور حفظ كيفيت آزمون توسط كميته منتخب،  .)نامه مطلع باشد
 .مرور و اصلاح مي شوداجرا 

دانشـجوي   ارزيـابي دانشجويان موظف به تبعيت از شيوه نامه جامع  ارزيابيگروه هاي آموزشي در زمينه  .3
دانشكده هستند و در صورتيكه امكان اجراي بخشي از آن فراهم نباشد و يا گروه آموزشي بـه هـر دليلـي    

مدير گـروه مربوطـه   خواهان ايجاد تغيير در اين شيوه نامه باشد لازم است درخواست خويش را از طريق 
 .دانشكده مطرح نمايد تا تصميمات لازم اتخاذ گردد در شوراي آموزشي

گروه آموزشي لازم است نتايج آزمون را به موقع و بر اساس جدول زمان بندي اعلام شده از سـوي اداره   .4
 .آموزش اعلام نمايد

در زمان اعلام نتايج آزمون، روند اعتراض به نتايج آزمون بايد به طور شفاف به اطلاع دانشجويان رسانده  .5
 .شود
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) اعـم از كتبـي و غيـر كتبـي    (آزمون نتايج  از طريق ارائه درخواست به استاد مربوطه بهدانشجو مي تواند  .6
اعتراض نمايد و استاد لازم است به اين اعتراض رسيدگي نموده و نتايج رسيدگي را بـه اطـلاع دانشـجو    

 .برساند

دانشجويان از طريق نماينده دوره خويش مي تواننـد بـه نحـوه برگـزاري و نتـايج يـك آزمـون بـا ارائـه           .7
درخواست به مدير گروه مربوطه در دانشكده اعتراض نمايند و مدير گروه لازم اسـت بـه ايـن اعتـراض     

از نتـايج  در صـورتي كـه دانشـجويان    . رسيدگي نموده و نتايج رسيدگي را به اطلاع دانشـجويان برسـاند  
رسيدگي قانع نشوند مي توانند درخواست بررسي موضوع را به معاونت آموزشي دانشكده براي طرح در 

 .ارائه نموده تا تصميمات لازم اتخاذ شود) بر حسب مورد(شورا 

در زمان انتخاب واحد دانشجويان، برنامه زماني و مكـاني آزمـون هـا را    لازم است اداره آموزش دانشكده  .8
د با آگاهي از زمان برگزاري آزمون هـا، واحـدهاي   رائه نمايند تا دانشجويان بتواننع دانشجويان ابراي اطلا

 .درسي خويش را انتخاب نمايند

هـاي   گـروه معاونت آموزشي كارگروهي ويژه متشكل از مسـئولين همـه   لازم است در آزمون هاي جامع  .9
ه در برنامه ريزي و اجراي آزمون ها دخالت دارند ك )اعم از شورا، دفاتر و مراكز نامبرده شده(  فوق الذكر

طراحي سوالات آزمون بر عهده همه گروه هاي آموزشي است كـه آزمـون   در اين آزمون ها . تشكيل دهد
همچنين تعيين نمره حـد  . مورد نظر از واحدهاي درسي ارائه شده توسط آن گروه ها به عمل خواهد آمد

تيم كارشناسي منتخب از سـوي شـوراي آموزشـي دانشـكده مـي       هنصاب قبولي در اين آزمون ها به عهد
  .باشد

و در  دفترچـه آزمـون  هر آزمون لازم است داراي راهنماي آزمون باشد كه در امتحان هـاي كتبـي همـراه     .10
آسكي و باليني در محل مناسب نسب و پيش از آزمون به رويت دانشجويان  ،آزمون هاي عملي علوم پايه

 .مربوطه برسد

جلسه شده و بـه معاونـت آموزشـي دانشـكده ارسـال       دانشجويان در جلسات آزمون بايد صورتتخلف  .11
 .گردد تا بر طبق آئين نامه تخلفات آموزشي اقدام لازم صورت گيرد
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

  _______________________________به تفكيك مقطع تحصيلي ارزيابيبرنامه هاي 

  _______________يان در مقطع كارشناسي دانشجو ارزيابي ________

  رشته پرستاري و مامايي
دروس ايمونولـوژي، ميكروبشناسـي، فارمـاكولوژي، انگـل     شامل  1-2نيمسال تحصيلي  :بلوك علوم پايه

سيستم هاي اطلاع رسـاني پزشـكي، فنـاوري اطلاعـات، و دروس      بيوشيمي،شناسي، فيزيولوژي، آناتومي، 
   )شناسي صرفاً رشته ماماييسلول (و مامايي،  ول و فنون پرستارياص عمومي،

بـه همـراه    مامـايي /كليـه دروس اختصاصـي پرسـتاري    شـامل   3-6تحصـيلي  سـال  مني: بلوك علوم باليني
  كارآموزي 

  بخش ها و عرصه هاي باليني مرتبطكليه در كارورزي شامل   7-8تحصيلي نيمسال  :بلوك كارورزي
   ينيتكو ارزيابي -1
تئوري براي هر واحد درسي به صورت آزمونهـاي كلاسـي تئـوري    تكويني  ارزيابي :يتئور ينيتكو ارزيابي -1-1
و بر اساس آن بازخورد لازم به دانشـجويان ارائـه مـي     و در طول ترم تحصيلي انجام خواهد شد) در انواع مختلف(

  .شود
گرفتـه  تئوري، يك آزمون ميان تـرم كتبـي در نظـر     درساساتيد در طرح درس خود به ازاي هر  -1تبصره 

نمـره نهـايي   % 20 در دروس علوم پايـه و در سـاير دروس  % 40حداقل  علاوه بر ارائه بازخورد مي تواندو
  . دانشجو را به آن اختصاص دهند

در هر بلوك متناسب با اهداف و نوع فعاليتهاي آن و بـا اسـتفاده از انـواع آزمونهـاي      :باليني تكويني ارزيابي -1-2
  .ارائه مي شود نزخورد به دانشجوياو با عملكردي صورت مي گيرد

در مورد واحد عملي پراتيك، توصيه مي شود اسـاتيد بـه   تنها . مصداق نداردعلوم پايه در بلوك  -1تبصره 
بر اساس بازخوردي كـه در يافـت مـي كنـد،     صورت دوره اي از دانشجويان آزمون عملي به عمل آورند تا دانشجو 

  .  نهايي آمادگي لازم را داشته باشد عمليبراي شركت در آزمون 
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

بايد با استفاده از انواع آزمونهاي عملكردي بلوك علوم باليني و كارورزي، باليني تكويني  ارزيابي -2تبصره   
  .انجام شود بر حسب شرايط و با تشخيص استاد مربوطه و پورت فوليو DOPS, mini CEX,  MSFاز جمله 

دفتـر  بواسطه همكاري ميان گروه آموزشي مربوطه و هر يك از اين روشها  ارزيابيطراحي ابزار  -3تبصره 
  . صورت مي گيرددفتر توسعه آموزش دانشكده  و پايش و ارزشيابي 

اهـداف   براي هر واحد كارآموزي بايد اختصاصي آن واحد بوده و متناسـب بـا   ارزيابيابزارهاي  -4تبصره 
جنبه هاي حرفه اي گري و فراتوانمنديهاي شـناختي نيـز توجـه     زيابيارآموزشي تنظيم و طراحي شود و در آنها به 

  .شود
  يتراكم ارزيابي -2
  درسبراي هر آزمون كتبي پايان ترم  :يتئور يتراكم ارزيابي -2-1

آناليز نتايج به عهده دفتر پـايش و ارزشـيابي   و  آزمون پايان ترممسئوليت بررسي استاندارد بودن  -1تبصره 
گـروه  خواهد بود و اين دفتر موظف است ضمن تشكيل بانك سوال، نتـايج آنـاليز سـوالات را در اختيـار     

  .قرار دهدمربوطه 
تكميـل لاگ بـوك در    -كـارورزي انتهاي در آسكي برگزاري آزمون عملي  :ينيبال يتراكم ارزيابي -2-2

دوره يكهفته اي مرور مهارتهاي پايـه و ضـروري ، شـرط ورود بـه كـارورزي مـي        طي( بلوك علوم باليني
  .)باشد

گـر و   ، چك ليست نمـره دهـي، راهنمـاي آزمـون    آسكي هاي آزمون سئوليت طراحي ايستگاهم -1تبصره 
و با نظـارت دفتـر پـايش و ارزشـيابي و مشـاوره دفتـر        مربوطه گروه به عهده تيم آموزشيغيره دانشجو و 

  .توسعه آموزش دانشكده خواهد بود
بـا  مربوطـه  به عهده تـيم آموزشـي    و در هر ايستگاه، آسكي حداقل نمره قبولي در آزمون تعيين -2تبصره 

بايـد  ده و براي دانشجوياني كه نمره قبولي را اخذ نمي كننـد  بوتوسعه دانشكده دفتر مشاوره دفتر پايش و 
  .پيشنهاد گرددراهكار قابل اجرا براي جبران 

بتدريج دانشـجويان را بـا   ، دفتر توسعه آموزشهمكاري  امربوطه بتيم آموزشي گروه لازم است  -3تبصره 
  . چگونگي برگزاري آزمون آسكي و قوانين آن آشنا كنند
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

بايد در لاگ بوك نوع و تعداد پروسيجرهاي باليني و سطح استاندارد عملكرد براي هر پروسيجر  -4تبصره 
و در بخشـهاي جداگانـه شـامل كـارآموزي داخلـي جراحـي، كـارآموزي كودكـان،         آموزشـي   گروهتوسط 

  . كارآموزي زنان، كار آموزي رواني وكارآموزي مديريت تعيين شود
مربوط يادگيري  هاي فعاليتمستندات مربوط به برخي سيجرهاي باليني، لازم است علاوه بر پرو -5تبصره 

تعداد و قرار گيرد كه  )در صورت استفاده(پورتفوليو دانشجويان در و حرفه اي  فراتوانمنديهاي شناختيبه 
شود مانند پروژه هاي گروهي، فعاليتهـاي آمـوزش    مشخصبايد توسط دفتر پايش و ارزشيابي ماهيت آنها 

   ... ار و به بيم
اسـتاد   يحو توض ـ يادداشـت همراه با  يهر كارآموز يينها ارزيابي يجهنسخه از نت يكاست  لازم -6 تبصره
   .يردقرار گ )در صورت استفاده(پورتفوليو كننده در مورد عملكرد دانشجو در  ارزيابي
 در همتايـان پرسـتاران و   يمـاران، درجه مربوط بـه ب  360 ارزيابياز  ييلازم است حتما نسخه ها -7 تبصره

   .باشد داشته وجود  )در صورت استفاده(پورتفوليو 
، يك سطح حداقلي و يك سطح مطلوب براي دانشـجويان در  ارزيابي لاگ بوكلازم است براي  -8تبصره 

كارورزي و سطح مطلوب شـرط لازم بـراي   بلوك به د سطح حداقلي شرط لازم براي ورو. نظر گرفته شود
فارغ التحصيلي باشد تا دانشجوياني كه ضعيف هستند در دوره كـارورزي تـلاش بيشـتري كـرده و سـطح      

  . توانمنديهاي خود را بالا ببرند
هداري و مـديريت  گ، نبررسي و نمره دهي لاگ بوكصميم گيري راجع به چگونگي مسئوليت ت -9تبصره 

دفتر پايش و ارزشيابي  بـا همكـاري دفتـر    گروه آموزشي مربوطه، راحي آن به عهده آن در طول بلوك و ط
  .توسعه آموزش خواهد بود
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

  ________________ مقطع كارشناسي ارشددانشجويان  ارزيابي _______

 –پرسـتاري كودكـان    –پرسـتاري داخلـي جراحـي      -پرسـتاري ( پرسـتاري رشته هـاي  گرايش ها و كليه 
پرسـتاري   -پرستاري ويـژه نـوزادان   -پرستاري ويژه -پرستاري بهداشت روان –پرستاري بهداشت جامعه 

 مامايي جامعه نگر، مامـايي پزشـكي قـانوني، مـديريت مامـايي،     ( هاي رشته مامايي كليه گرايش )سالمندي
  )ماماييآموزش بهداشت مادر و كودك و 

  واحدهاي اختصاصي همراه با كارورزي كليه  شامل 1-3تحصيلي نيمسال  :بلوك آموزشي
  پايان نامه شامل  4-6نيمسال تحصيلي  :بلوك پژوهشي

بررسي مـي  رفتار ورودي قالب پرسشنامه هر درس و در رفتار ورودي مورد انتظار دانشجو در  :آغازين ارزيابي -1
بـه دفتـر پـايش و ارزشـيابي     توسط استاد مربوطه و گروه به منظور تصـميم گيـري   شود و در صورت نياز به ترميم 

  .بازخورد داده مي شود
  تكويني ارزيابي -2
در (هـاي كلاسـي تئـوري     به صورت آزمون درستئوري براي هر تكويني  ارزيابي: تئوري تكويني ارزيابي -2-1

و به منظـور ارائـه بـازخورد بـه      و در طول هر ترم تحصيلي براي واحدهاي تئوري انجام خواهد شد) انواع مختلف
  .دانشجو انجام خواهد شد

اساتيد مي توانند طرح درس خود را طوري طراحي كننـد كـه تكليـف و پـروژه هـا جـايگزين        -1تبصره 
آگـاهي   ارزيابيبه شرط آنكه دانشجو بطور دقيق از ساختار و چگونگي اين گونه  .آزمونهاي تكويني شوند

  .شديافته با
رد مناسب از نتايج آزمون در يك جلسه مشورتي به دانشجو داده شـده و در مـورد نقـاط    بازخو -2تبصره 

  .قوت و نقاط قابل بهبود راهنمايي شود
و  يشگروه رسانده و به دفتر پـا  يبخود را به تصو ارزيابيهر گروه لازم است نوع : باليني تكويني ارزيابي -2-2

باليني دانشجويان در بلوك آموزشي متناسب با هر گرايش و رشـته و   ارزيابيلازم است براي . يداعلام نما ارزشيابي
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

و پـورت   DOPS, mini CEX,  MSFعملكـرد از جملـه    ارزيابيمطابق با اهداف آموزشي آن، از روشهاي مختلف 
  .و بازخورد مناسب به دانشجويان داده شود شوداستفاده  غيرهفوليو و 

دانشـكده  دفتر پايش و ارزشيابي  ها به عهده هر يك از اين روش ارزيابيمسئوليت طراحي ابزار  -1تبصره 
  . خواهد بودمربوطه  يگروه آموزشوهمكاري دفتر توسعه آموزش دانشكده با 

گرايش بوده و رشته و براي هر واحد كارآموزي بايد اختصاصي آن واحد و آن  ارزيابيابزارهاي  -2تبصره 
  . با تاكيد بر پرورش مهارتهاي باليني پيچيده و فراتوانمنديهاي شناختي باشند

  تراكمي ارزيابي -3
  زمون كتبي پايان ترم براي هر درسآ: تئوريتراكمي  ارزيابي -3-1

را جايگزين آزمون كتبي پايان تـرم نماينـد مشـروط    اساتيد مي توانند پروژه ها و تكاليف درسي  -1تبصره   
و در راستاي اهداف آموزشي بـوده و روش  متناسب با انتظارات يادگيري از دانشجويان ارشد بر اينكه سطح تكاليف 

  . عيني براي آنها در نظر گرفته باشند ارزيابي
بـل از اجـرا توسـط كميتـه     به منظور تضمين كيفيت آزمونها ضروري است سوالات هر آزمون ق -2تبصره   

، و آناليز نتايج به عهده دفتر هر درسآزمون سوالات مسئوليت بررسي استاندارد بودن . گرددو اصلاح منتخب مرور 
خواهد بود و اين دفتر موظف است ضمن تشكيل بانك سوال، نتايج آناليز سوالات را در دانشكده پايش و ارزشيابي 

و  مربوطـه موظـف اسـت در تشـكيل بانـك سـوالات در دفتـر پـايش        گروه بنابراين  .مربوطه قرار دهدگروه اختيار 
  .مساعدت لازم را به عمل آورد ارزشيابي

وظيفـه تصـحيح سـوالات     .باشـد و تشـريحي  هـار جـوابي   بايد تركيبي از سـوالات چ  هاآزمون  -3تبصره 
  .استگروه آموزشي تشريحي بر عهده اساتيد مربوطه آن 

  . تراكمي دوره پژوهشي مربوط به پايان نامه و مطابق با دستورالعملهاي موجود مي باشد ارزيابي -4تبصره 
  و پورت فوليو باليني در بلوك آموزشيتكميل لاگ بوك : باليني تراكمي ارزيابي -3-2

لازم . باشـد  پورت فوليو يا و لاگ بوكمبتني بر تراكمي كارورزي دانشجويان ارشد بايد  ارزيابي -1تبصره 
فعاليتهاي يادگيري سطح بالا لاگ بوك و پورت فوليو متناسب با گرايش و اهداف اختصاصي آن،  است در

و نـوع  تعـداد  تعيـين  . دتعريف شده و به ابعاد مختلف فراتوانمنديهاي شناختي نيز در آن پرداخته شده باش
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ان ی  وم پزش ه ع   دا
ی تاری و ماما ه پر   دا

مربوطـه و  گروه آموزشي وسط د تيك از آنها بايسطح استاندارد عملكرد براي هر اين فعاليتهاي يادگيري و 
  . با نظارت دفتر پايش و ارزشيابي صورت گيرد

لازم است براي ارزيابي لاگ بوك، يك سطح حداقلي و يك سطح مطلوب براي دانشـجويان در   -2تبصره 
سطح حداقلي شرط لازم براي ورود به بلوك پژوهشـي و تاييـد عنـوان و سـطح مطلـوب      . نظر گرفته شود

رغ التحصيلي باشد تا دانشجوياني كه به سطح توانمنديهاي مورد نظر براي مقطـع ارشـد   شرط لازم براي فا
نرسيده اند تا قبل از دفاع نهايي، ضعف هاي خود را جبران نموده و لاگ بـوك خـود را بـه حـد مطلـوب      

  . برسانند
بـر نظـرات    يمختلف مبتن يهايدرجه در كارورز 360 يابيارز يجاز نتا يلازم است حتما نسخه ا -3تبصره

در (پورتفوليـو  در  يدو اسات يانهمپا ي،پرستار يرانو مد يزهاپرستاران، سوپروا يماران،افراد گوناگون مانند ب
  . وجود داشته باشد )صورت استفاده

، و پـورت فوليـو   مسئوليت تصميم گيري راجع به چگـونگي بررسـي و نمـره دهـي لاگ بـوك      -4تبصره 
وك و طراحي آن به عهده دفتـر پـايش و ارزشـيابي بـا همكـاري دفتـر       نگهداري و مديريت آن در طول بل

  .خواهد بودمربوطه  يگروه آموزشو توسعه آموزش 
كه بيشتر جنبه باليني دارند، در انتهاي دوره آموزشي رشته هايي عملكرد  ارزيابيبهتر است براي  -5 تبصره

  .نظر گرفته شودآزمون آسكي برگزار شود و به عنوان شرط فارغ التحصيلي در 
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  _________________________ مقطع دكتريدانشجويان  ارزيابي  ____________
  دكتراي پرستاري و بهداشت باروري

  كليه دروس تئوري شامل 1-3نيمسال تحصيلي : بلوك آموزشي
  پايان نامه شامل 4-9نيمسال تحصيلي : بلوك پژوهشي

  تكويني ارزيابي -1
پروژه ها و تكاليفي را متناسب با بلوك آموزشي، تكويني  ارزيابيهر استاد بايد براي  :تئوري تكويني ارزيابي -1-1

د لازم را ورو بازخ تعريف نمايدو در راستاي پرورش فراتوانمنديهاي شناختي و مهارتهاي پژوهشي اهداف آموزشي 
  .به دانشجويان ارائه نمايد

پژوهشي، از استاد راهنما و مشاور درباره روند انجام  تكويني بلوك ارزيابيبهتر است براي  -1تبصره 
فعاليتهاي پژوهشي و فراتوانمنديهاي شناختي دانشجو در فرايند تدوين پايان نامه همزمان با گزارش شش 

  .ضميمه پايان نامه دانشجو گردد ارزيابيو مستندات اين نظر سنجي شود ماهه اول و دوم، 
و ارزشيابي و با پايش مناسبي توسط دفتر  ارزيابيابزار  ،1لازم است براي اجراي تبصره  -2تبصره 

  .مقطع دكتري طراحي شودو كميته اي از اساتيد درگير در امر آموزش  دفتر تحصيلات تكميليهمكاري 
رت در كسب تجربه و مها با هدفدانشجويان دكتري موظفي همكاري واحد  3با توجه به اينكه  -3تبصره 

زمينه توانمنديهايي است كه بايد در پايان دوره دكتري بدست آورند، لازم است براي بررسي كيفيت كار 
متناسب با كار محوله استفاده شود مانند  ارزيابيدستيابي به اين اهداف، از روشهاي  ارزيابيدانشجويان و 

وه، اساتيد مسئول، مسئولين و مديران از فراگيران، مديران گر نظرسنجيدرجه شامل  360به روش  ارزيابي
  .غيرهواحدهاي مختلف، شركت كنندگان در كارگاه و 

بعد از مشخص كردن انواع فعاليتهاي كاري دانشجويان دكتري،  3لازم است براي اجراي تبصره  -4تبصره 
 و دفتر تحصيلات تكميلي گروه آموزشي مربوطهو نظر سنجي مناسب براي هر فعاليت توسط  ارزيابيابزار 

  .دفتر پايش و ارزشيابي طراحي شودبا نظارت 
 تراكمي ارزيابي -2
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در انتهاي هر نيمسال تحصيلي به  درسدر بلوك آموزشي آزمون پايان ترم از هر : تئوري تراكمي ارزيابي -1-1
  در بلوك پژوهشي ارائه پايان نامه -صورت تشريحي
  .صورت لزوم، انجام پروژه و تكليف را جايگزين آزمون پايان ترم نماينداساتيد مي توانند در  -1تبصره 
آنها مبتني بر  ارزيابيبهتر است پروژه ها و تكاليف دانشجويان به گونه اي تعريف شوند كه  -2تبصره 

پيامدهاي حاصله مانند انتشار مقاله، ارائه سخنراني، برگزاري كارگاه، طراحي ايده و اجراي اهداف درس و 
  .باشدغيره يك پروژه يا 

  .بود پايان نامه مطابق با دستورالعملهاي موجود و انتشار نتايج آن خواهد ارزيابي -3تبصره 
براي فعاليتهاي جنبي از قبيل چاپ مقالات ايندكس شده در آي اس سي و يا ترجمه، گردآوري   -4تبصره

  .ودو تاليف كتاب در نمره نهايي پايان نامه نمره تشويقي لحاظ ش
هر رشته برابر آيين نامه آزمون جامع توسط تحصيلات تكميلي ) core(آزمون جامع تئوري از دروس اصلي  -2-1

  .دانشكده و دفتر پايش و ارزشيابي در انتهاي بلوك آموزشي برگزار مي شود
  

  .شوراي آموزشي دانشگاه به تصويب رسيد 9/12/93صفحه در جلسه مورخ  پانزدهنامه مشتمل بر اين شيوه
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  تراكمي ارزيابي  تكويني ارزيابي  آغازين ارزيابي  ارزيابيزمان 

 ارزيابي  بلوك  گرايش  مقطع
  باليني ارزيابي  تئوري ارزيابي  باليني ارزيابي  تئوري ارزيابي  باليني ارزيابي  تئوري

 كارشناسي

  علوم پايه  
ازاي هر واحد تئوري يك امتحان ميان به   ---   --- 

  ترم كتبي
آزمون كتبي پايان ترم   --- 

  درسبراي هر 
  

براي واحد  آزمون آسكي
  پراتيك

آزمون عملي براي دروس 
  علوم پايه عملي

  علوم باليني  
به ازاي هر واحد تئوري يك امتحان ميان  ---   --- 

  ترم كتبي
انواع آزمونهاي مبتني بر عملكرد 

)DOPS1, miniCEX2, 
MSF3, (براي هر واحد كارآموزي 

آزمون كتبي پايان ترم 
  درسبراي هر 

  

  پورت فوليو يا لاگ بوك و
  

  كارورزي  

انواع آزمونهاي مبتني بر عملكرد   ---   ---   --- 
)DOPS, miniCEX, MSF, (

 ورزيبراي هر كار

تكميل لاگ  -عملي آزمون    -
  بوك

پرستاري  آزمون جامع باليني
  )ماماييدر  فينال(و 

كارشناسي 
  ارشد

  پرستاري
و  همه گرايشها(

  رشته ها
  

  آموزشي
در (آزمون آسكي   --- 

رشته هاي متمركز 
 )باليني شايستگيبر 

انواع آزمونهاي مبتني بر عملكرد   تكاليف و پروژه ها
)DOPS, miniCEX, MSF, (

 براي هر كارورزي

آزمون كتبي پايان ترم 
  يا تكاليف  درسبراي هر 

  

  پورت فوليويا لاگ بوك و 
در رشته هاي متمركز بر (

  )توانمندسازي باليني

  پژوهشي
نظر سنجي از استاد راهنما و مشاور درباره   ---   --- 

روند فعاليتهاي پژوهشي و فراتوانمنديهاي 
  شناختي دانشجو در روند تدوين پايان نامه

  ---   پايان نامه  --- 

  دكتري

  آموزشي  

  پروژه هاتكاليف و   ---   --- 
فعاليتهاي صورت گرفته در قالب  ارزيابي

  واحد موظف دانشجويي

آزمون كتبي پايان ترم   --- 
  يا تكاليف  درسبراي هر 

و  آزمون جامع كتبي
  مصاحبه

 ---  

  پژوهشي  
نظر سنجي از استاد راهنما و مشاور درباره   ---   --- 

روند فعاليتهاي پژوهشي و فراتوانمنديهاي 
  روند تدوين پايان نامهشناختي دانشجو در 

  ---   پايان نامه  --- 

                                                 
1 Direct Observation of Procedural Skills 
2 Mini-Clinical Evaluation Exercise 
3 Multi Source Feedback (360 degree evaluation) 
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